
采购需求
（以下采购需求部分由采购人：宣城一二六学校提供并负责解释）

前注：

1、本采购需求中提出的服务方案仅为参考，如无明确限制，供应商可以进

行优化，提供满足采购人实际需要的更优服务方案，且此方案须经评审委员会评

审认可；

2、供应商应自行勘察项目现场，如供应商因未及时勘查现场而导致的报价

缺项漏项废标或成交后无法完工，供应商自行承担一切后果；

3、如对本谈判文件有任何疑问或澄清要求，请按本谈判文件“供应商须知

前附表”中约定方式联系，或接受答疑截止时间前联系采购人和代理机构，否则

视同理解和接受，供应商对采购文件、采购过程、成交结果的质疑，应当在法定

质疑期内一次性提出针对同一采购程序环节的质疑。

4、供应商在响应文件《主要成交标的承诺函》中填写名称、服务范围、服

务要求、服务时间、服务标准等信息，承诺函随评审结果一并公告；

5、★条款须满足或优于采购文件要求，否则响应无效；非★条款由评审委

员会讨论后酌情评审。

（一）项目介绍

宣城一二六学校是一所九年一贯（含幼儿园为十二年一贯制）寄宿制公办学

校。初中部寄宿，小学部和幼教部不寄宿。学校建有初中部、小学部食堂和幼教

部食堂。

2023-2024学年第二学期，在校师生近380人，其中住校生近60人。2024-20

25学年，根据招生计划，在校师生将有930人，其中住校生约有180人。

（二）服务需求

根据师生就餐需要，学校启用初中部食堂，小学部食堂和幼教部食堂暂不启



用（幼教部师生伙食在初中部食堂加工后，送至幼教部）。

初中部食堂除了供应全校师生中餐外，还供应初中部寄宿生的早餐和晚餐。

不定期提供加班用餐和招待用餐服务。

（三）人员条件、职责和要求

1、人员配置要求：

2、人员任职条件和职责要求

一、厨师

条件：男性，60周岁以下；女性，50周岁以下；初中以上文化水平。具有国

家职业资格（技能等级）四级及以上厨师证。爱护学生，忠厚老实，吃苦耐劳，

卫生习惯好，具有一定的烹饪技术和管理工作经验，无违法犯罪及失信记录。身

体健康，人员上岗前，须提供健康证明，接受校园食品安全知识培训。

职责：

1.爱岗敬业，具有团队合作精神；遵守学校的各项规章制度，认真执行《中

华人民共和国食品卫生法》，杜绝食品安全事故发生。

2.负责员工日常管理，明确各岗位职责，细化人员分工，保证食堂餐饮工作

正常运行。

3.负责用水、用电、用气管理，注意节水、节电、节气。每天下班前负责检

岗位 人数

厨师 1人

帮厨 7人

说明：

1、若应采购方要求增减人员，按同岗位工资标准增减相关费用。

★2、上述人员人数为本项目最低配置要求，供应商必须满足，若出现

负偏离作无效标处理。



查水电和燃气阀门及门窗关闭情况，确保安全。

4.负责师生和来客菜肴烹饪，做到色、香、味俱佳，具有较强的“三减三健”

健康生活意识。

5.制定学生每日菜谱，膳食合理，营养均衡，摸清底数，精准配量，减少浪

费。

6.组织员工做好食堂卫生、物品整理等工作。食堂内外干净整洁，无卫生死

角，无污渍、异味，物品摆放归类有序。

7.协助学校行政人员和食堂管理员做好进货验收，把好质量、数量和价格关，

建好日常进货台账。

8.负责督查菜肴清洗、切配，餐具洗涤、消毒，食品保鲜、留样，保障饮食

安全。

9.做好学校交办的其他工作。

二、帮厨

条件：男性，60周岁以下；女性，50周岁以下；初中以上文化水平。爱护学

生，忠厚老实，吃苦耐劳，卫生习惯好，具有一定的烹饪技术经验，无违法犯罪

及失信记录。身体健康，人员上岗前，须提供健康证明，接受校园食品安全知识

培训。

职责：

1.爱岗敬业，具有团队合作精神，密切配合他人工作；遵守学校的各项规章

制度，认真执行《中华人民共和国食品卫生法》，杜绝食品安全事故发生。

2.遵守劳动纪律，服从工作安排，自觉履行本职岗位责任。

3.配合学校严把验货关，在分拣、切配、清洗过程中发现问题食材，立即停

用，及时告知厨师，通知供货商立即更换。荤素分类清洗、切配。生熟分开保鲜、

存放。

4.根据分工，搞好就餐大厅和操作间、备餐间、清洗间、存储间等各个功能



室卫生和物品分类整齐摆放，做到每天擦拭、冲刷、清洗、消毒。坚持每周五开

展卫生大扫除，不留卫生死角。用好防鼠、防蚊蝇、消毒灯、消毒柜、保鲜柜等

设施设备。

5.时刻牢记安全生产，不得供应变质、腐烂食品和隔夜饭菜。遵守燃气、电

器设备操作规程，规范开启、关停。参加消防安全演练，掌握用气、用电相应的

安全知识。协助厨师做好每日下班前检查水电、空调、燃气阀，锁好门窗。

6.厉行节约，杜绝浪费。根据师生餐情，做到按量打餐，保证吃饱、吃好，

减少剩餐，不浪费。

7.做好学校或厨师交办的其他工作。

注：成交企业须提供食品经营许可证，人员岗位按上述要求配置。食品经营

许可证、服务团队人员简历、相关资质证书、健康证或健康体检合格证明、无违

法犯罪记录等必要信息，在签订合同后向采购人予以提交备档。所有服务人员的

聘用必须符合国家与地方劳动法律法规的有关规定。

（四）供应商资格要求

1.满足《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定；

2.落实政府采购政策需满足的资格要求：本项目专门面向中小企业；

3.本项目的特定资格要求：无。

（五）供应商必须提交的证明文件

1．授权委托书（按格式要求）；

2．中小企业声明函（按格式要求）。

（六）合同主要条款

1、付款方式：按季度付款，根据考核结果，于下个季度首月原则上支付1/

4合同约定价款（实际支付金额根据考核等次决定），其中季度考核结果达85分

（含）以上的，支付季度全部考核费用；考核结果为70分（含）至85分的，每减

少1分，扣除季度考核费用的1%。



2、履约保证金：无

3、合同争议处理：采购合同在履行过程中发生的争议，由双方当事人协商

解决，协商解决不成的，提交宣城仲裁委员会仲裁。

（七）提供服务时间：一年 （合同签订之日起算）。在年度预算保障的情

况下，经考核满足采购人工作要求，可续签下一年合同，续签不超过两年，合同

一年一签，服务价格不变。

（八）响应报价及其他要求：

1.供应商报价时应综合考虑以下部分，其组成包括但不限于人员工资、社保、

福利、服装费、培训费、低值易耗品、利润、税金等为完成本次采购项目所发生

的一切费用。

2.本项目响应报价按每年服务费进行报价。

3.供应商应考虑合同期内政策性费用调整的风险。履约期限内不得以工资标

准、社会保险基数上调以及物价指数上涨等理由增加成交费用。

4.承包期内因政府有关部门出台文件调整人员保障工资的，成交供应商须无

条件予以调整，该风险供应商响应时须综合考虑并承担，以后采购人不再给予。
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