
采购需求

（以下采购需求及评审部分由采购人：宁国市港口镇人民政府提供并负责解释）

一、项目介绍：

项目名称：安徽省宁国市港口镇生活垃圾中、末端垃圾一体化清运项目

预算金额：1183300元

为做好港口镇人居环境整治工作，有效解决垃圾运输问题，提高环境卫生水平，

现选取一家供应商对宁国市港口镇行政区域范围内（不含宁国市经济技术开发区港

口园区）生活垃圾进行中、末端垃圾一体化清运。

二、服务需求一览表及主要指标参数要求：

（一）垃圾清运的范围及工作量

港口镇垃圾清运区域范围：凉亭村、山门村、灰山村、太平村、五磁村、港口村、

西村、港口社区、新村社区共 9 个村及社区（共 99.64 平方千米）范围内所有公共垃

圾桶、果皮箱、垃圾池、垃圾房的垃圾进行收集清理并运输至指定的垃圾中转站。（下

列表格内容仅供参考，实际以供应商现场考察为准）

（1）区域范围

序号 村（社区） 面积（平方千米） 人口 村民组数

1 凉亭村

共 99.64 平方千

米

4376 30

2 山门村 4587 35

3 灰山村 3821 28

4 太平村 4550 37

5 五磁村 3874 18

6 港口村 4935 40

7 西村 1180 7

8 港口社区 3380 13

9 新村社区 4033 6

备注：其中五磁村 12 个已拆迁的村民组不在此次项目服务的范围内。

（2）垃圾桶、垃圾池、垃圾房、果皮箱统计表

序号 地点 垃圾桶 垃圾房 垃圾池 果皮箱

1 港口社区 340 1 0 9

2 港口村 490 2 0 1

3 灰山村 380 1 2 1



4 西村村 275 1 0 2

5 五磁村 320 1 0 1

6 太平村 450 2 0 1

7 山门村 620 1 3 13

8 新村社区 235 1 5 1

9 凉亭村 470 1 6 1

合计： 3580 11 16 30

（二）垃圾清运要求

1、必须每日对范围内所有垃圾桶、垃圾房、垃圾池、果皮箱内、外及周边范围

垃圾进行两次清运（第一次须上午 5 时至 10 时清运完毕，第二次下午 14 时 30 分至

17 时清运完毕），不得积压、焚烧。

2、装车作业时必须做到垃圾不落地、不抛洒，垃圾运输过程中车厢封闭，无拖、

拉、带现象。

3、区域内运输、收集车辆保持外貌整洁、干净、无残缺、破损；车体外无悬挂

物。

4、区域内的垃圾必须运至宁国市城区各垃圾转运站，不得滞留。

★（三）、作业人员要求

1、成交供应商在作业期间，必须保证日常工作的运转，作业人员不少于以下人数（最

低标准）：

序号 岗 位 人数 要 求

1 项目负责人 1

2
燃油压缩垃圾运输车驾驶员（含调休驾驶

员 1人）
6

持有 B2 及以上等级驾

驶证

3 燃油压缩垃圾运输车助工 5

4 三轮电动垃圾转运车驾驶员 4

合计 16

2、所有作业人员必须按核定人数足额到岗，成交供应商必须于签订合同之日起三个



工作日内将指派人员的身份证、聘用合同等资料上报采购人处备案，中途有人事变

动的，必须及时上报并附相关材料。

3、作业人员必须穿戴环卫安全标志服上岗，并佩戴统一制式工号牌上岗；车辆运输、

停放要遵守交通规则，做好安全防护工作。

4、按规定时间上、下班，文明作业，不坐岗、站岗、串岗，不以任何方式接受服务

对象的财物。

5、作业人员要做好岗上交接，确保垃圾清运作业不断岗。

6、作业及管理人员必须服从宁国市港口镇人民政府监管人员的正常监督检查及考

核。

7、若配备的人员不能满足本项目的实际工作需求，须无条件增加人员力量直至满足

本项目实际工作需要，所发生的费用包含在最终总报价中。

★（四）、作业工具及车辆要求（最低标准）

1、成交供应商在作业期间，必须保证日常工作的运转及作业区内垃圾的及时清运，

成交供应商必须自行配备以下作业工具及车辆：

车辆及服务工具

序号 车辆及作业工具 数量 要 求

1 燃油压缩垃圾运输车 5 辆 总质量≥4000kg/辆

2 三轮电动垃圾转运车 4 辆 符合标准

3 工具（铁锹、扫把等） 15 套 具体根据作业区域合理配置

2、成交供应商必须于签订合同之日起五个工作日内将以上作业车辆及工具配备到

位，否则采购人有权上报监管部门。

3、成交供应商必须按照以上最低标准或优于以上最低标准配备运输车辆及工具，以

保障作业区内垃圾的及时清运，如以上最低标准不能满足实际需要，成交供应商必

须无条件增加，从而满足本项目的实际需求。

4、所有收集小车、车辆的运输、停放要遵守交通规则，做好安全防护工作，并保持

外貌整洁、性能良好。



5、所有运输车辆必须购买保险，成交供应商必须在签订合同后的 10 个工作日内将

车辆购买的保险凭证、购车发票等资料上报采购人处备案，中途有变动的，必须及

时上报并附相关材料。

6、若配备的车辆及工具不能满足本项目的实际工作需求，须无条件增加直至满足本

项目实际工作需要，所发生的费用包含在最终报价中。

（五）、其他要求

1、成交供应商必须服从采购人的统一安排（遇重大活动、各类检查评比、参观

活动及上级部门安排的各项突击性任务和指令），成交企业负责人保持 24 小时通讯畅

通。在接到采购人通知后，成交供应商需在 30 分钟内到达项目各服务地，并按照采

购人要求做好垃圾清扫保洁工作。

2、热线举报等方面内容的，必须按照指定的时限完成。

3、按要求在规定的时间内完成作业任务，妥善处理群众投诉等工作。

4、凡出现影响环卫作业等情况，应及时向采购人报告并及时通过各种渠道进行

协调，无法协调或其他原因得不到落实的，必须在采购人要求的期限内自行消除影响。

5、按采购人要求，在规定的时间内完成不合格项目整改工作，避免因整改不力

而扩大不良影响。

6、作业人员的环卫安全标志服及工号牌，要按照管理部门规定的统一款式、用

料等标准，在规定的期限内购置并配发；

7、在服务期内，所有作业人员及作业车辆在工作时发生的一切安全事故及事故

引起的一切法律责任及经济责任均由成交供应商自行承担，与采购人无关。

（六）考核办法（后附考核细则）

1、在宁国市港口镇人民政府季度检查和年终总查中发现垃圾桶、垃圾池、果皮

箱和垃圾房清运不及时以及四周散落垃圾，每个村或社区如有一处予以批评的，则扣

除当月工作服务费 200 元作为处罚；两处的，扣 400 元；三处以上的，扣 1000 元。

2、如收到任何单位或个人投诉垃圾清运不及时，经证实一起扣除 200 元，两起

及以上投诉的扣除 1000 元。

3、保洁员、村、镇工作人员打电话通知清运公司加快清运，清运公司未在 24 小

时内清运的，每起扣 300 元。



4、在本市、宣城市季度明察暗访中，因垃圾桶和垃圾房清运不及时以及四周散

落垃圾每有一处扣除工作经费 500 元。导致宁国市港口镇人民政府考核成绩处后三位

的，一次性扣除工作经费 15000 元。

5、清运人员在垃圾桶或垃圾房内焚烧垃圾，经核实，每次扣除工作经费 1000 元。

6、每月因考核扣除经费的上限为 15000 元。在大市或本市季度明察暗访中连续

两次因垃圾清运不及时扣分而导致镇成绩处于后六位的，或在宁国市港口镇人民政府

连续三次督查中不合格，无法正常保持清运的，予以解除合同。

三、申请人的资格要求：

1.满足《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定；

2.落实政府采购政策需满足的资格要求：本项目专门面向中小企业采购。

3.本项目的特定资格要求：无。

四、供应商必须提交的证明文件：

1、法人授权委托书；（按规定格式）

2、供应商声明函；（按规定格式）

3、采购文件中要求其他的证明材料

五、合同主要条款：

1、付款方式：合同签订后预付40%合同价款（成交供应商须提交经银行、保险

公司、担保公司等金融机构出具的预付款保函或其他担保措施。预付款在合同、担

保措施生效以及具备实施条件后5个工作日内支付）,余款按月支付，即：根据成交

总金额测算出每月服务费用。

2、履约保证金：供应商可自主选择以现金、支票、汇票、本票、保险（包括电

子保险）和保函等形式缴纳或提交（鼓励以电子保险、保函等形式缴纳）；成交供应

商在正式签合同前须向采购人交纳履约保证金，金额为成交合同金额的2%；退还条

件、时间和不予退还的情形在合同中约定。

3、合同争议处理：采购合同在履行过程中发生的争议，由双方当事人协商解决，

协商解决不成的，提交项目所在地人民法院裁决。



六、服务地点：宁国市港口镇境内。

七、提供服务时间要求：服务期为一年，后期根据项目服务考核，服务满意，可

以续签，一年一续签，累计不超过三年。

八、验收：由采购人对服务期内的服务实施情况进行分期考核,结合考核情况和服

务效果进行验收。

九、服务标准：满足采购文件要求。

十、本项目所属行业：其他未列明行业。



考核办法

为进一步强化本次成交公司履职责任，根据采购文件相关要求，特制订对成

交公司考核办法如下：

一、考核方式

考核采取百分制，每月考核计分。按照平台考核、日常检查和不定期抽查相

结合方式进行。采购人为考核方，成交单位为被考核方。

二、考核内容

考核内容包括工作纪律履行情况、工作任务完成情况、人员配备落实情况和装备配

备落实情况四个方面。

三、考核要求

考核满分100分。得分80分及以上的为合格；如出现连续两次考核不合格、一年

内累计三次不合格的，采购方有权中止合同。

评分标准附后。

考核评分标准

序

号 考核内容 考核指标 考核情况 得分

1
工作纪律履

行情况

一般违纪
每人每次扣除2-10

分。

重大违纪或造成恶劣影响
每人每次扣除10-30

分。

2
工作任务完

成情况

一般工作任务未按职责完成

每人每次扣除2-10

分。

重大工作任务未按职责完成
每人每次扣除10-30

分。

3
人员配备落

实情况
按采购需求落实

每月每发现1人未配

备到位扣3-10分，以

此类推。

4
装备配备落

实情况
按采购需求落实

未按要求配齐装备的，

每月扣除5-30分
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